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Læsevejledning 

I dette bilag præsenteres indholdet i den one-pager, der er udarbejdet for alle sygehuse. Generelt 

er data i nærværende bilag afgrænset på samme måde, som i hovedrapporten jf. kapitel 3. 

Bemærk at akserne på de forskellige figurer varierer mellem sygehusene, og at figurerne kan 

være tomme for enkelte sygehuse på grund af diskretionshensyn. Tallene bag de fem figurer i dette 

bilag kan findes på tabelform på sygehusniveau i Bilag 2: ”Sygehusspecifikke nøgletal”.  
 

Figur 1: Sygefravær i 2017  

I figur 1 er det pågældende sygehus faktiske sygefravær holdt op imod de sygehusspecifikke 

forventede niveauer, der er udregnet på baggrund af de rammevilkår, der indgår i 

regressionsanalyserne, samt det faktiske gennemsnitlige sygefraværsniveau på landsplan. Dette er 

gjort for alle ansatte under et og for de tre personalegrupper: Sygeplejersker, social- og 

sundhedspersonale og læger.  

 

Figuren giver således et samlet overblik over, hvor det faktiske sygefravær ligger henholdsvis over 

og under det forventede niveau på tværs af personalegrupper for det enkelte sygehus, givet deres 

rammevilkår. Figuren giver også et overblik over, hvor det faktiske sygefravær ligger henholdsvis 

over og under landsgennemsnittet. 

Figur 2: Udvikling i sygefravær 2015 til 2017 

I figur 2 er udviklingen i sygefraværet for det pågældende sygehus angivet for alle ansatte under et 

og for de tre personalegrupper: Sygeplejersker, social- og sundhedspersonale og læger. 

Udviklingen er indekseret med basisår i 2015.  

Figur 3: Udvikling i sygefraværet fra 2015 til 2017 

I figur 3 ses, hvor stor en andel af det samlede sygefravær i 2017, der udgøres af korttidsfravær for 

alle ansatte under et og for de tre personalegrupper: Sygeplejersker, social- og sundhedspersonale 

og læger. Korttidsfravær er defineret som sygefraværsperioder på under 30 dage. 

Figur 4: Antal sygefraværsforløb i 2017 

I figur 4 er det gennemsnitlige antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2017 angivet for det 

pågældende sygehus. Dette er gjort for alle ansatte under et og for de tre personalegrupper: 

Sygeplejesker, social og sundhedspersonale og læger. 

Et sygefraværsforløb løber fra den dag, medarbejderen melder sig syg, til denne igen er raskmeldt. 

Nøgletallet viser altså, hvor mange gange den enkelte fuldtidsmedarbejder har meldt sig syg i 

gennemsnit i løbet af året. 

 

Figur 5: Andel af det samlede fravær blandt de ti procent af medarbejderne med mest fravær 

I figur 5 ses, hvor stor en andel i procent af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti procent 

af medarbejderne på sygehuset, som havde det højeste sygefravær i 2017. Dette er gjort for alle 

ansatte under et og for de tre personalegrupper: Sygeplejesker, social- og sundhedspersonale og 

læger. Figuren giver dermed et billede af, i hvor høj grad sygefraværet er koncentreret omkring en 

mindre gruppe af medarbejdere. 
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 Amager og Hvidovre Hospital  

  

 Figur 1 

Sygefravær i 2017 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

   Figur 2 Figur 3 

Udvikling i sygefraværet fra 2015 til 2017  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2017 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

   Figur 4 Figur 5 

Antal sygefraværsforløb i 2017  Andel af det samlede sygefravær blandt de ti procent af 

medarbejderne med mest sygefravær i 2017 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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 Bispebjerg og Frederiksberg Hospital  

  

 Figur 1 

Sygefravær i 2017 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

   Figur 2 Figur 3 

Udvikling i sygefraværet fra 2015 til 2017  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2017 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

   Figur 4 Figur 5 

Antal sygefraværsforløb i 2017  Andel af det samlede sygefravær blandt de ti procent af 

medarbejderne med mest sygefravær i 2017 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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 Bornholms Hospital  

  

 Figur 1 

Sygefravær i 2017 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

   Figur 2 Figur 3 

Udvikling i sygefraværet fra 2015 til 2017  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2017 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

   Figur 4 Figur 5 

Antal sygefraværsforløb i 2017  Andel af det samlede sygefravær blandt de ti procent af 

medarbejderne med mest sygefravær i 2017 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Herlev og Gentofte Hospital  

  

 Figur 1 

Sygefravær i 2017 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

   Figur 2 Figur 3 

Udvikling i sygefraværet fra 2015 til 2017  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2017 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

   Figur 4 Figur 5 

Antal sygefraværsforløb i 2017  Andel af det samlede sygefravær blandt de ti procent af 

medarbejderne med mest sygefravær i 2017 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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 Holbæk Sygehus  

  

 Figur 1 

Sygefravær i 2017 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

   Figur 2 Figur 3 

Udvikling i sygefraværet fra 2015 til 2017  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2017 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

   Figur 4 Figur 5 

Antal sygefraværsforløb i 2017  Andel af det samlede sygefravær blandt de ti procent af 

medarbejderne med mest sygefravær i 2017 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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 Hospitalsenhed Midt  

  

 Figur 1 

Sygefravær i 2017 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

   Figur 2 Figur 3 

Udvikling i sygefraværet fra 2015 til 2017  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2017 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

   Figur 4 Figur 5 

Antal sygefraværsforløb i 2017  Andel af det samlede sygefravær blandt de ti procent af 

medarbejderne med mest sygefravær i 2017 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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 Hospitalsenhed Vest  

  

 Figur 1 

Sygefravær i 2017 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

   Figur 2 Figur 3 

Udvikling i sygefraværet fra 2015 til 2017  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2017 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

   Figur 4 Figur 5 

Antal sygefraværsforløb i 2017  Andel af det samlede sygefravær blandt de ti procent af 

medarbejderne med mest sygefravær i 2017 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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 Nordsjællands Hospital  

  

 Figur 1 

Sygefravær i 2017 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

   Figur 2 Figur 3 

Udvikling i sygefraværet fra 2015 til 2017  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2017 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

   Figur 4 Figur 5 

Antal sygefraværsforløb i 2017  Andel af det samlede sygefravær blandt de ti procent af 

medarbejderne med mest sygefravær i 2017 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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 Nykøbing F. Sygehus  

  

 Figur 1 

Sygefravær i 2017 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

   Figur 2 Figur 3 

Udvikling i sygefraværet fra 2015 til 2017  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2017 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

   Figur 4 Figur 5 

Antal sygefraværsforløb i 2017  Andel af det samlede sygefravær blandt de ti procent af 

medarbejderne med mest sygefravær i 2017 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 

 

0

5

10

15

20

 Alle ansatte  Sygeplejersker SOSU Læger

Faktisk sygefravær Forventet sygefravær Landsgennemsnit

Fraværsdagsværk pr. fuldtidsansat

60

70

80

90

100

110

120

130

2015 2016 2017
Alle ansatte Sygeplejersker

SOSU Læger

Indeks (2015=100)

0

20

40

60

80

Alle ansatte Sygeplejersker SOSU Læger

Nykøbing F. Sygehus Landsgennemsnit

Pct.

0.0

1.0

2.0

3.0

4.0

Alle ansatte Sygeplejersker SOSU Læger

Nykøbing F. Sygehus Landsgennemsnit

Antal forløb pr. fuldstidsansat

0

20

40

60

80

Alle ansatte Sygeplejersker SOSU Læger

Nykøbing F. Sygehus Landsgennemsnit

Pct.



13 

 

 Næstved Slagelse og Ringsted Sygehuse  

  

 Figur 1 

Sygefravær i 2017 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

   Figur 2 Figur 3 

Udvikling i sygefraværet fra 2015 til 2017  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2017 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

   Figur 4 Figur 5 

Antal sygefraværsforløb i 2017  Andel af det samlede sygefravær blandt de ti procent af 

medarbejderne med mest sygefravær i 2017 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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 Odense Universitetshospital  

  

 Figur 1 

Sygefravær i 2017 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

   Figur 2 Figur 3 

Udvikling i sygefraværet fra 2015 til 2017  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2017 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

   Figur 4 Figur 5 

Antal sygefraværsforløb i 2017  Andel af det samlede sygefravær blandt de ti procent af 

medarbejderne med mest sygefravær i 2017 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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 Regionshospital Nordjylland  

  

 Figur 1 

Sygefravær i 2017 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

   Figur 2 Figur 3 

Udvikling i sygefraværet fra 2015 til 2017  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2017 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

   Figur 4 Figur 5 

Antal sygefraværsforløb i 2017  Andel af det samlede sygefravær blandt de ti procent af 

medarbejderne med mest sygefravær i 2017 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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 Regionshospitalet Horsens  

  

 Figur 1 

Sygefravær i 2017 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

   Figur 2 Figur 3 

Udvikling i sygefraværet fra 2015 til 2017  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2017 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

   Figur 4 Figur 5 

Antal sygefraværsforløb i 2017  Andel af det samlede sygefravær blandt de ti procent af 

medarbejderne med mest sygefravær i 2017 
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 Regionshospitalet Randers  

  

 Figur 1 

Sygefravær i 2017 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

   Figur 2 Figur 3 

Udvikling i sygefraværet fra 2015 til 2017  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2017 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

   Figur 4 Figur 5 

Antal sygefraværsforløb i 2017  Andel af det samlede sygefravær blandt de ti procent af 

medarbejderne med mest sygefravær i 2017 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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 Rigshospitalet  

  

 Figur 1 

Sygefravær i 2017 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

   Figur 2 Figur 3 

Udvikling i sygefraværet fra 2015 til 2017  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2017 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

   Figur 4 Figur 5 

Antal sygefraværsforløb i 2017  Andel af det samlede sygefravær blandt de ti procent af 

medarbejderne med mest sygefravær i 2017 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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 Sjællands Universitetshospital  

  

 Figur 1 

Sygefravær i 2017 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

   Figur 2 Figur 3 

Udvikling i sygefraværet fra 2015 til 2017  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2017 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

   Figur 4 Figur 5 

Antal sygefraværsforløb i 2017  Andel af det samlede sygefravær blandt de ti procent af 

medarbejderne med mest sygefravær i 2017 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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 Sydvestjysk Sygehus  

  

 Figur 1 

Sygefravær i 2017 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

   Figur 2 Figur 3 

Udvikling i sygefraværet fra 2015 til 2017  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2017 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

   Figur 4 Figur 5 

Antal sygefraværsforløb i 2017  Andel af det samlede sygefravær blandt de ti procent af 

medarbejderne med mest sygefravær i 2017 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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 Sygehus Lillebælt  

  

 Figur 1 

Sygefravær i 2017 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

   Figur 2 Figur 3 

Udvikling i sygefraværet fra 2015 til 2017  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2017 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

   Figur 4 Figur 5 

Antal sygefraværsforløb i 2017  Andel af det samlede sygefravær blandt de ti procent af 

medarbejderne med mest sygefravær i 2017 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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 Sygehus Sønderjylland  

  

 Figur 1 

Sygefravær i 2017 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

   Figur 2 Figur 3 

Udvikling i sygefraværet fra 2015 til 2017  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2017 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

   Figur 4 Figur 5 

Antal sygefraværsforløb i 2017  Andel af det samlede sygefravær blandt de ti procent af 

medarbejderne med mest sygefravær i 2017 
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 Aalborg Universitetshospital  

  

 Figur 1 

Sygefravær i 2017 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

   Figur 2 Figur 3 

Udvikling i sygefraværet fra 2015 til 2017  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2017 
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   Figur 4 Figur 5 

Antal sygefraværsforløb i 2017  Andel af det samlede sygefravær blandt de ti procent af 

medarbejderne med mest sygefravær i 2017 
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 Aarhus Universitetshospital  

  

 Figur 1 

Sygefravær i 2017 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

   Figur 2 Figur 3 

Udvikling i sygefraværet fra 2015 til 2017  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2017 
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   Figur 4 Figur 5 

Antal sygefraværsforløb i 2017  Andel af det samlede sygefravær blandt de ti procent af 

medarbejderne med mest sygefravær i 2017 
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